Opdrachtgever: Naam locatie: Opdrachtgever:
|Huidige cateraar: Appel B.V./ SAB Catering Vragende cateraar:
\Contactpersoon huidige cateraar: Irene Timmerman/ Claudia Broekmeulen Contactpersoon:
[Telefoon 073 -70 74 127 Telefoon:

|E-mail contractwisselin pel.nl E-mail
|Uitvraagdatum:

Uiterlijk retour datum:

Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
Employee Postcode Woonplaats Geboortedatum contract bepaalde/ Datum afloop Datum in dienst Datum in dienst Datum op locatie
nummer onbepaalde tijd (1) contract bepaalde tijd (jubileumdatum) CAO

815450 n.v.t. . 8-10-1963 Onbepaalde ti 17-10-2016 17-10-2016 17-10-2016
454951 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 16-11-1989 Onbepaalde tijd n.v.t. 5-08-2013 5-08-2013 5-09-2016
129200 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 10-01-1986 Onbepaalde tijd n.v.t. 6-07-2009 6-07-2009 5-09-2016
Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
ployee e aa 0 enaa o] a e 0 actd e ala aa ejare B 0 00 ala e d (4 Re ereve oe g Persoo e
e ocatie e ee pe ee e oeslag e
815450 Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) Cateringmedewerker B 24,00 5,0 2 3 €11,94
454951 Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) Cateringmanager A 25,00 5,0 5 4 € 15,54
129200 Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) Cateringmedewerker B 22,00 5,0 2 3 € 11,94 (incl. toeslag € 12,21)
Informatie cateringmedewerkers
ployee e oeslag opende afbo Da e e Bijspaarrege Re oste etto Persoo e toeslag edage akantietoe e BE! e Overgepla
e op e oekK opdara geve ege gja ee arno ege g (b Ouderdo e oe per gewe e e 0] e etto ete a ete a
ee er gewerkte d ontractverlie ontractverlie
815450 1,59 0 Volgt Volgt
454951 0 2,12 Volgt Volgt
129200 €0,27 1,72 1,16 Volgt Volgt
Informatie cateringmedewerkers Locatie: =>
ployee arbeidsonge die oep Deelnemer geslote Deelnemer co dueel na ouding premie Laatste salarisstrook dient meegestuurd te worden
e AO A % besta abestaanden-pensioe estaanden pensioe pe aand INP BEDRAGEN MOETEN ALTIJD NAAR RATO WORDEN INGEVULD
ee pensioe ee ee 1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het het 1e, 2e of 3e, 4e, 5e contract is
815450 02-10-2019 2 Bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt
454951 n.v.t. 3 Eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen vermelden
129200 n.v.t. 4 het daadwerkelijke bruto salaris aangeven per periode zonder toeslagen
5 Bij alle van toepassing zijnde toeslagen het bruto bedrag per periode of maand
6 Van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen
7 Berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen
|
In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen of andere belangrijke info aangeven



mailto:contractwisseling@appel.nl#

